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1. [bookmark: _GoBack]Цель и задачи рабочей группы

2.1. Основная цель рабочей группы  - создание системы методического обеспечения по  организации и внедрению  ФГОС ДО в  ДОУ 
2.1. Основными задачами рабочей группы являются:
· осуществление информационного, научно-методического сопровождения процесса введения ФГОС ДО;
· разработка плана мероприятий по обеспечению введения ФГОС ДО в детском саду;
· разработка образовательной программы ДОУ на основе ФГОС ДО и внедрение программы в работу педагогического коллектива;
· разработка нормативной и методической документации, регламентирующей реализацию основной образовательной программы;
· повышение качества профессиональной деятельности педагогов, совершенствование их педагогического мастерства.

1. Функции рабочей  группы

Рабочая группа в целях выполнения возложенных на нее задач: 
· изучает и анализирует законодательные акты, нормативные документы федерального, регионального, муниципального уровней, регламентирующие вопросы внедрения ФГОС ДО; 
· определяет цели и задачи подготовки к внедрению ФГОС ДО; 
· принимает участие в разработке нормативных локальных актов об организации перехода на ФГОС ДО; 
· периодически информирует педагогический совет о ходе и результатах введения ФГОС ДО; 
· изучает опыт внедрения ФГОС ДО других дошкольных учреждений; 
· консультирует участников образовательного процесса по проблеме внедрения и реализации ФГОС ДО с целью повышения уровня их компетентности; 
· принимает участие в подготовке публичной отчетности о ходе и результатах введения ФГОС ДО. 

1. Состав рабочей группы и организация деятельности

4.1. Рабочая группа создается из числа наиболее компетентных и квалифицированных педагогов, администрации  ДОУ 
4.2. В состав рабочей группы входят:  заместитель заведующего, секретарь и члены творческой группы. Количественный и списочный состав рабочей группы определяется приказом Заведующего ДОУ . 
4.3. Руководитель рабочей группы: 
· открывает, ведет заседания группы;
·  осуществляет подсчет результатов голосования; 
· подписывает от имени и по поручению группы запросы, письма; 
· о результатах работы группы отчитывается на Педагогических советах. 
4.4. На первом заседании рабочая группа избирает секретаря. Секретарь ведет протоколы заседаний творческой группы. Нумерация протоколов ведется с начала учебного года. Протоколы носят открытый характер и доступны для ознакомления. 
4.5. Члены рабочей группы обязаны: 
· присутствовать на заседаниях; 
· голосовать по обсуждаемым вопросам; 
· исполнять поручения, в соответствии с решениями творческой группы. 
4.6. Члены рабочей группы имеют право: 
· знакомиться с материалами и документами, поступающими в группу; 
· участвовать в обсуждении повестки дня, вносить предложения по повестке дня; 
· в письменном виде высказывать особые мнения; 
· ставить на голосование предлагаемые ими вопросы. 
4.7. Заседания рабочей группы проводятся 1 раз в 3 месяца. В случае необходимости могут проводиться  внеочередные заседания. 
4.8.  Заседание рабочей группы ведет руководитель группы.   
4.9. Заседание рабочей группы считается правомочным, если на нем присутствует не менее половины членов состава рабочей группы. 

1. Права рабочей группы

Рабочая группа для решения возложенных на нее задач имеет, в пределах своей компетенции, право: 
· вносить на рассмотрение Педагогического совета вопросы, связанные с внедрением и реализацией ФГОС ДО; 
· использовать широкий спектр информационных ресурсов, включая электронные и интернет-ресурсы для получения информации, для разработки актов, образовательных программ, методических материалов по внедрению ФГОС ДО; 
· вносить предложения и проекты решений по вопросам, относящимся к ведению рабочей группы; 
· запрашивать и получать в установленном порядке необходимые материалы; 
· в отдельных случаях приглашать на заседание рабочей группы представителей общественных организаций, образовательных учреждений;
· привлекать воспитателей и специалистов детского сада, не входящих в  состав рабочей группы, для отдельных поручений. 


6. Ответственность рабочей группы.
6.1. Рабочая группа несет ответственность за:

· выполнение плана мероприятий по обеспечению введения в ДОУ ФГОС ДО;
· качество и своевременность информационной и научно-методической поддержки реализации введения ФГОС ДО;
· выполнение плана работы по разработке основной образовательной программы ДОУ,
· своевременное выполнение решений Педагогического совета, относящихся к введению ФГОС ДО;
· компетентность принимаемых решений.


1. Заключительные положения

7.1. Настоящее Положение вступает в действие с момента утверждения заведующим ДОУ учреждения. 
7.2. Изменения и дополнения вносятся в настоящее Положение по мере необходимости и подлежат утверждению заведующим ДОУ учреждения. 
7.3. Срок действия данного Положения – до внесения соответствующих изменений. 
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MMonoxenue
o paGouel rpynmne no NOAroToBKe K BHeJPeHHIO (e1epaibHOIO
rocyapcTBeHHOro 00pa3oBaTeJbHOr0 CTAHJAPTA JOMIKOJbHOr0 00pa3oBaHus
(nanee ®IOC 10)

1. OO0mue moI0KeHUs

1.1. Hacrosimee IlonoxeHue periaMeHTHpYET esITeNbHOCTh pabodeil rpymiibl 1o
noaroroBke K BHeApeHUIo PI'OC JIO B MyHHUIIUIIAIEHOE OFO/KETHOE TOIIKOIBHOE
obpa3oBaresipHOE yupexaeHue «JleTcKuii can obuiepasBuBaroiero Buaa Ne 42
r.Yconse — Cubupckoe (nanee — JJOY) 7

1.2. ITonoxxeHue pazpaborano B coorBercTBUH co cT. 30 Koncruryuuu PD;

cr. 10, 11, 12, 64 ®enepanpHoro 3akoHa P® ot 29.12.2012r. Ne 273 — @3 «O6
obpazoBanuu B Poccuiickoit @enepanuny;

Ilpukaza  MunncTepcTBa oOpa3oBaHusi W Hayku Poccuiickoit ®eneparmu
(Muno6puayku Poccun) or 30 asrycra 2013 r. N 1014 r. Mocksa "O6
yrBepxkaenuu Ilopsinka opraHW3alMd M OCYIIECTBICHHs] 00Opa3oBaTeIbHOM
NEATebHOCTH 10  OCHOBHBIM  00LIeo0pa3oBaTeNbHBIM  IIpOrpaMmam -
00pa3oBaTeNbHBIM IPOrpaMMaM JOIIKOIBHOTO 00pa3oBaHus;

IIpukaza MunuctepctBa oOpa3oBaHusi W Hayku Poccwuiickoii ®enepanuu
(Muno6pnayxu Poccun) ot 17 oktsi6pst 2013 r. N 1155 r. Mocksa

"O6  yTBepxkJeHHHM (eneparibHOro  roCyJapCTBEHHOrO — 00pa30BaTeIbHOIO
CTaHZJapTa JOIIKOIBHOTO 00pazoBaHus".

1.3. Pabouass rpymma B CBOeW AESTEIBHOCTH PyKOBoACTByeTcss KOHCTHTYImeH
Poccuiickoit @enepariiu, 3aKOHAMUA ¥ WHBIMH HOPMATHBHBIMH [TPABOBBIMH aKTaMK
Poccuiickoit ®@enepanyy, pernOHAIBHBIMA U MYHUIUIIATBHBIMH HOPMATHBHBIMHE
npaBoBbIMU akTamu, YctaBoM JIOVY, a taxxke HactosmuM [looxennem.

1.4. B cocraB pabGouelf TIpynmbl BXOAAT: IpeJcelaTellb W YWIEHbI TBOPYECKOU
IpYNIbl M3 YUCIa IMeJarorndeckux pabOTHHUKOB JETCKOro caja B KOJIHYecTBe 7
YeJIOBeK.

1.5. lestensHOCTh pabodell TpyNIIbl HalpaBieHa Ha KOOPIMHALMIO JIEUCTBHU 110
ucnojaHenuro niaaHa no BeeneHuro GI'OC J10, Ha pazpaboTky o0Opa3oBaTelbHOM
IPOrPamMMBbl JOIIKOJIBHOTO 06pasoBanus JJOY

1.6. OCHOBHBIMM NPUHIHUIIAME paGOTHI paboyeil rPyIIbl SBISIOTCS: PABHOIIPABHE
€ro 4YJIEHOB, CHCTEMHOCTb, OTKPBITOCTh, KOJUICTHAJIbHOCTb JIEATEIEHOCTH,
00BEKTUBHOCTD.

1.7. Cpok medcTBUS JaHHOTO TOJIOKEHUS — 2 roja.




